
 
 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Der Kath. Seelsorgebereich Steigerwald mit Verwaltungssitz in Burgebrach sucht ab 09.01.2023 
 

einen Beschäftigten im Pfarrbüro (m/w/d). 
 

 

Die Stelle ist mit einem Beschäftigungsumfang von 15 Std./Woche unbefristet zu besetzen.  

 
Wir erwarten: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen oder administrativen Bereich  
 PC- und Buchhaltungskenntnisse (MS-Office und „Simba“) 
 Fähigkeit zur Organisation des Bürobetriebs 
 Loyalität, Diskretion und Verantwortungsbewusstsein  
 Bereitschaft zur Eigeninitiative und zum selbständigen Arbeiten  
 Kommunikationsfähigkeit gegenüber den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden und am 

Telefon 
 Eigenverantwortlicher Umgang mit den Besuchern/-innen des Pfarrbüros 
 Zuverlässigkeit, Flexibilität, Anpassungs- und Teamfähigkeit 
 Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen Kirche 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Die Möglichkeit, selbständig zu arbeiten 
 Ein angenehmes Betriebsklima   
 Diverse Fortbildungsmöglichkeiten 
 Entgelt entsprechend den Vorschriften des Arbeitsvertragsrechts der Bayerischen 

(Erz)Diözesen (ABD) in der ab 01.01.2015 geltenden Fassung 
   Zusatzversorgung und Sozialleistungen vergleichbar mit dem öffentlichen Dienst 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 20.11.2022 per Mail an 
christian.melchior@erzbistum-bamberg.de. 
 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an unseren Verwaltungsleiter Herrn Christian 

Melchior unter Tel. 0175 / 5915982. 

 

 

Gesamtkirchengemeinde Steigerwald 

Ampferbacher Str. 2 

96138 Burgebrach 


